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Tatigkeitsbericht 2025

Bericht des LeA e.V. zur Mitgliederversammlung 2025

1. Vorstand

Der Vorstand des LeA e.V. reflektiert auf ein erfolgreiches Jahr 2025, gekennzeichnet durch die
Anhebung der Betreuungspauschale und erhéhte Leistungsentgelte fir die Hausliche Betreuung.
Zentrale Aufgaben umfassen die Unterstitzung von Wohngemeinschaften und die Begleitung
einer positiven MD-Prifung (Medizinischer Dienst der Kassen).

Der Verein war auflerdem u.a. im Arbeitskreis Demenz der Stadt Bonn aktiv und reprasentiert
den Verein weiterhin im Vorstand der Kreisgruppe des Paritatischen in Bonn. Zudem wurden
die Arbeiten zur Vorbereitung des Jahresabschlusses in diesem Jahr frihzeitiger
abgeschlossen.

2. Mitgliederangelegenheiten

Im Berichtsjahr wurden zehn neue Mitglieder aufgenommen, wahrend drei Mitglieder
ausgetreten sind. Die Mitgliederentwicklung zeigt somit ein leichtes Wachstum und stabile
Strukturen innerhalb des Vereins.




3. Ehrenamt

Das ehrenamtliche Engagement bleibt ein zentraler Pfeiler der Vereinsarbeit. Im Jahr 2025
konnten mehrere engagierte Personen gewonnen werden, die die Arbeit des LeA e.V. tatkraftig
unterstutzen:

o Alice Kessler (,,Alice hilft“) — Bruser Berg: Wochentliche Unterstutzung der Mieter*innen
bei kleinen Alltagsproblemen.

o Astrid Scherler: Vorprifung der Bankbelege, etwa drei Stunden wochentlich im Buro.
e Georgia Haus: Aufbau und Pflege der Vereins-Homepage.
o Jurgen Helmus: Unterstitzung bei samtlichen IT-Fragen.

Diese Beitrage leisten einen wertvollen Beitrag zur Stabilitdt und Effizienz der Vereinsarbeit.
4. LeA - Hauslicher Betreuungsdienst (HBD)

Der Hausliche Betreuungsdienst zeigt weiterhin groRes Wachstumspotenzial, steht jedoch vor der
Herausforderung eines anhaltenden Fachkraftemangels.

Das vorhandene Personal arbeitet mit hoher Auslastung und Zufriedenheit. Besonders geschatzt
wird die Mdglichkeit zu selbststdndigem und werteorientiertem Arbeiten.

5. LeA — Wohngemeinschaften (Bruser Berg)

In den Wohngemeinschaften sind derzeit 17 Festangestellte, 10 Minijobber und 9 Beschaftigte auf
Ubungsleiterbasis tatig. Das Personalmanagement ist entsprechend aufwandig.

Alle Betreuungskrafte verfigen Uber das Zertifikat als Betreuungsassistenz nach §53c SGB Xl
bzw. haben die jahrliche Pflichtfortbildung (16 Stunden) nachgewiesen. Die Qualifizierungskosten
wurden vollstandig vom Verein dbernommen.

Die medizinische Behandlungspflege erfolgt in Kooperation mit dem externen Pflegedienst HD
Mona.

LeA bildet selbst aus: Malek El-Hassan schlie3t die Ausbildung zum Fachpraktiker Service in
Gesundheitseinrichtungen voraussichtlich am 31.12.2025 ab.
Die Stelle im Bundesfreiwilligendienst befindet sich derzeit in der Nachbesetzung.

Dank grof3zligiger Spenden konnten zusatzliche Beschaftigungsangebote weiter ausgebaut
werden.

6. Celsius-Treff auf dem Bruser Berg

Im Celsius-Treff finden viele beliebte Veranstaltungen statt. Ein engagiertes Team plant
Aktivitaten, um die Bewohner zu vernetzen.

Frau Edelgard Jakobs, eine unserer besonders engagierten Mieterinnen, wurde fur die Sebastian-
Dani-Medaille nominiert.



Im November fand eine 3-tagige Fahrt an die Mosel statt. Hier bezuschusste die Rosiefsky
Stiftung die Reisekosten, sodass diese flr alle Teilnehmenden bezahlbar wurde.

7. Angehorigencafé

Im LeA-Treff findet regelmaRig ein Angehorigencafé statt, das Angehdrigen von Menschen mit
Unterstutzungsbedarf Austausch und Unterstutzung bietet.

8. Veranstaltungen

Ein Hohepunkt des Vereinsjahres war die Tagesveranstaltung ,Miteinander im Quartier am 30.
August 2025, an der rund 100 Teilnehmende aus verschiedenen Altersgruppen und
Lebensbereichen teilnahmen.

Das Fest bot Raum fur Begegnungen zwischen Mieterinnen und Mietern, Angehorigen,
Betroffenen und Gasten.

9. Herausforderungen
Im Jahr 2025 sah sich der Verein mit folgenden Herausforderungen konfrontiert:

« Steigende Kosten fur die Mitgliedschaften, Beitrage, Buchhaltung und
Steuerberatung

« Notwendige Nachfolgeregelung im Vorstand.

10. Spenden

Der Verein konnte sich Uber wertvolle Unterstitzung durch verschiedene Spender und
Stiftungen freuen, darunter:

o Private Spenderinnen und Spender

« Putz-Stiftung

o Heinz-Dorks-Stiftung

o Sparkassenstiftung ,,Hier mit Herz*

« Engagiert NRW

« Bedarfshilfe Briiser Berg

« Hilfswerk des Lions Club Bonn-Liona
« Rosiefsky-Stiftung

« sowie zahlreiche kleinere Zuwendungen, etwa Kranzspenden



Diese Mittel ermoglichten insbesondere zusatzliche Angebote und Projekte im Bereich Betreuung
und Begegnung.

Bonn, November 2025
Der Vorstand des LeA e. V.

Birgit Ratz (Vorsitzende) '

Dr. Christiane Eberhardt (Stellvertretende Vorsitzende)

Datum der Berichtlegung 27.11.2025




