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Trotz Corona blicken wir auf die letzten drei arbeitsreichen und erfolgreichen Jahre zurtick. Anlass
genug, einen Blick zurtickzuwerfen. Wo stehen wir heute?

e Unser ganzheitliches Betreuungs- und Wohnkonzept fur Menschen mit Demenz und
deren Angehdérige wird gelebt.

s Mit unserem LeA-Treff bieten wir ein Angebot fir Menschen, die noch zuhause
wohnen und einen Nachmittag in Sicherheit und Gesellschaft mit Anderen geniel3en
maochten.

+ Der hausliche Betreuungsdienst (LeA HBD) unterstitzt Menschen in ihrem
hauslichen Umfeld, die zeitweilig oder auch dauerhaft Hilfe bei der Erledigung
alltaglicher Aufgaben (Einkaufen, Vorlesen, Kochen, Arztbesuche) brauchen.

% Und denjenigen, die nicht mehr alleine wohnen kdnnen oder wollen, bieten wir mit

unseren LeA-WGs eine Alternative zum Altenheim.

=  Wir betreiben mittlerweile vier Wohngemeinschaften fir Menschen mit Demenz mit
insgesamt 26 Bewohnerinnen und Bewohnern. Die WGs haben jeweils einen eigenen

Charakter — es ist sozusagen fur jeden was dabei: von der familiar ausgerichteten

Kleingruppe im Pennenfeld Gber Wohnen im Grinen in der Villa Albermann in Pech bis zu

den zwei selbstorganisierten Projekten in der Celsius-Wohnanlage auf dem Briser Berg.

Alle WGs garantieren die Ublichen Qualitéatsstandards und werden regelmafig von der

eimaufsicht Gberprift oder stehen in enger Abstimmung mit den zustandigen Behdorden.

Die Angehorigen gehdren zu den tragenden Saulen des Konzepts.

* LeA schafft Arbeitsplatze und bildet aus! Uber die Jahre hinweg ist es uns gelungen
uber 30 sozialversicherungspflichtige Arbeitspléatze zu schaffen. Dartber hinaus beteiligen




wir uns seit 2021 in Kooperation mit dem Verein INVIA an der Ausbildung junger Menschen
mit Lernbehinderung zum ,Fachpraktiker flr Service in sozialen Einrichtungen®.

Unser Personalstamm ist seit Jahren weitgehend stabil. Es gibt wenig Fluktuation unter
den LeAs — wer einmal bei uns angefangen hat, bleibt offensichtlich gerne. Mit Zunahme
der Aufgaben haben wir auch personell aufgestockt — und wir suchen auch im nachsten
Jahr Menschen, die bei uns téatig sein wollen! Bei uns kann man sich auf
Ubungsleiterpauschale, hauptamtlich, im Rahmen eines Mini-Jobs oder ehrenamtlich
engagieren.

Im September 2022 haben wir die Versorgung der beiden Wohngemeinschaften auf dem
Bruser Berg auch personell tbernommen und tber 20 neue Betreuungskrafte eingestellt.
Damit stieg die Mitarbeiterzahl auf Gber 60 Personen! Ein grof3er Kraftakt flir unsere kleine

Organisation!

% In den vier WGs sind insgesamt Uber 60 LeAs im Einsatz.

% Vier LeAs kimmern sich im LeA-Treff liebevoll um die Géste und schaffen damit
Entlastung fur die Angehorigen. Unser ,Rund-um-sorglos-Programm® wird durch
einen Fahrdienst von und zum LeA-Treff erganzt. Zwei ehrenamtliche LeAs sorgen
daflr, dass die Gaste zuhause abgeholt und nach dem Treff auch wieder zurtick
chauffiert werden.

%+ Der LeA-HBD (Hausliche Betreuungsdienst) nahm in den letzten 2 Jahren Fahrt auf.
Ende 2021 betreuten sechs LeAs 30 Klientinnen und Klienten in ihnrem h&uslichen
Umfeld. Ende 2022 mussten wir zwar die Zahl der Hausbesuche leider wieder
reduzieren und stattdessen all unsere Personalkapazitaten in den
Wohngemeinschaften konzentrieren.

% Neben den hauptamtlichen LeA’s, sind es die vielen ehrenamtlich tatigen

Unterstutzerinnen und Unterstitzer, die den Charme von LeA pragen:

Zeitspendende, Vorlesende, Fahrer, Musikantinnen, Organisationsgenies, IT-

Spezialistinnen, Webmasterinnen, Schreibgenies, Fortbildnerinnen — Menschen die

Zeit und Talent fur die gute Sache einbringen.



= LeA ist auch weiterhin auf Spenden und Foérdermittel angewiesen. In den vielen Jahren seit
Bestehen gelingt es uns Gottseidank immer wieder, Menschen von unseren Projekten zu
Uberzeugen und erfolgreich Mittel einzuwerben, so u.a. von der Dr. Axe-Stiftung, der
Tenten-Stiftung, der Maria+Gottfried Ptz Stiftung, der Heinz-Doérks-Stiftung, dem GA-

Weihnachtslicht und auch von vielen privaten Spenderinnen und Spendern.
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